
- RAPPORT D’ACTIVITÉS 2025 -

LES GRANDES LIGNES DE L’ANNÉE 2025

Cette année est marquée par un plus grand nombre de formations, notamment à l’Entraînement 
Mental, avec 4 sessions de découverte et 2 approfondissements. La question de la place des 
idéologies s’invite comme une nouvelle thématique transversale dans notre activité. Les formations 
et accompagnements à la comptabilité associative se poursuivent, répondant à une demande 
constante. L’accompagnement à la structuration et à l’organisation d’équipe est en baisse, mais a 
laissé la place à celle des violences sexistes et sexuelles et de leur prise en charge dans les équipes 
et autres collectifs. Le programme « Le corps dans les relations d’accompagnement » y prend un re-
lief particulier à la lumière de cette question, et la cohérence du projet Crefada ne fait qu’y gagner. 
Nous gardons notre cap de formation interne pour faire évoluer nos compétences en permanence, 
et continuer à faire équipe autour du partage de savoirs.

Le Crefada est, par ailleurs, toujours très attaché à son travail avec les autres associations du
Réseau des Crefad. Encore une fois, de multiples actions ont eu lieu dans ce cadre en 2025. Ces
espaces sont essentiels pour dégager du temps de réflexion sur nos pratiques, nous former, nous
soutenir et adapter nos actions à l’actualité sociétale.

Nous avons passé haut le main l’audit de renouvellement de notre certification Qualiopi. Nous 
continuons à affûter nos outils pour répondre aux critères qualités, et être en capacité de les faire 
comprendre et appliquer avec nos co-animateur.ices. Cette certification permet aux participant.e.s 
de faire valoir leurs droits à la formation professionnelle avec le Crefada. Depuis 2022, cette pra-
tique est rentrée dans notre économie ordinaire et a ouvert le champs des possibles en termes de 
participation. Une des bases de notre projet associatif est de rendre accessible la formation à tous 
et toutes et cette certification nous y aide grandement. Nous accompagnons les stagiaires à faire 
valoir leurs droits à la formation, et sommes en capacité de proposer des places à prix libre ou à 
prix conseillé pour les personnes sans droits accessibles.

L’ÉQUIPE PERMANENTE ET BÉNÉVOLE

L’équipe permanente est restée stable au long de cette année 2025, mais se termine par la fin 
de contrat de Laure Georget, une des fondatrices de l’association. Elle s’oriente vers une activité 
agricole mais reste disponible pour des conseils avisés. Noëmie Pennec-Amrane a très bien pris 
ses marques et s’enthousiasme toujours autant pour l’animation de stages d’Entraînement Mental.
Florence Laporte s’est mise en retrait de ce versant des activités pour se consacrer pleinement aux 
formations et accompagnement autour de l’écoute et de la prévention des violences sexistes et 
sexuelles. Anaïs Revol reste fidèle au poste de pilote du programme Le corps dans les relations 
d’accompagnement.  



Nous avons instauré deux fois trois jours de séminaire d’équipe par an, aux rentrées de septembre 
et janvier. C’est l’occasion d’aborder des questions transversales et de fonds comme nos outils de 
communication internes et externes, les conditions de travail, la prise en compte des questions de 
handicap, le budget global. Nous mettons à jour notre protocole Maladies infectieuses et travail-
lons à un texte qui présente notre démarche et nos posture pour 2026. C’est aussi l’occasion de 
faire le point sur nos propres dynamiques de groupe, sujet que nous avons l’habitude d’accompa-
gner pour tant d’autres collectifs ! 

Les bénévoles de l’association sont toujours présent.es tant sur les actions de formation, que sur 
les activités du réseau. Le CA joue un rôle important dans les réflexions autour de l’organisation 
du travail et de la mise en œuvre du projet associatif. Nous avons par ailleurs continué de nous 
mobiliser dans le réseau des Crefad, au sein des groupes Passeur.es d’Entraînement Mental, Ac-
compagner les collectifs, et la commission Formation. Nous avons aussi participé à deux grands 
temps de rencontre du réseau cette année, ainsi qu’à plusieurs réunions de commissions.

Toute l’équipe, ainsi que les proches collaborateur.ice.s du Crefada, ont continué la formation à 
l’Analyse institutionnelle avec une formation en janvier sur son application aux postures d’anima-
tions et d’accompagnement. Nous avons continué notre travail de transmission et de réflexion sur 
les questions de handicap. Et nous avons aussi été suivre les formations des un.es et des autres pour 
se nourrir des apports et postures pédagogiques pratiqués. Le réseau des Crefad et son groupe 
Accompagner les collectifs est aussi une occasion de se former ensemble, ou de se proposer de 
la formation.

LES FORMATIONS

Le Crefada a renouvelé sa certification Qualiopi fin 2024. Nous avons donc passé une année 
2025 de formations à affiner nos pratiques pour garder le niveau d’excellence exigé. Remplir les 
critères Qualiopi demande un travail administratif considérable pour une petite structure comme la 
nôtre, et nous facilitons constamment l’enregistrement des preuves demandées. Notre modèle éco-
nomique est devenu très dépendant de cette certification et de la possibilité pour les participant.e.s 
de faire valoir leurs droits à la formation professionnelle. Le cœur de notre projet associatif com-
prenant l’accès à la formation pour toutes et tous, tout au long de la vie, nous avons toujours des 
places à prix accessible pour les personnes n’ayant pas de droits ouverts. Nous accompagnons 
nombre de participant.e.s ainsi que leurs employeurs pour faire valoir et utiliser les droits à la for-
mation pour lesquels ils et elles cotisent. 

Au 12 décembre, 19 actions de formation ont été réalisées (voir les détails plus bas), 197
personnes formées sur 564 heures totales de formation. Nous demandons aux participant.e.s de 
noter la formation sur 10 à la fin de chaque formation, la moyenne de ces notes est de 9,47/10 
en 2025. Certaines formations sont données à la demande d’équipes ou de groupes de travail, 
mais pour celles que nous planifions nous-mêmes, elles se remplissent plusieurs mois à l’avance. 
Nos publics ont une grande confiance dans notre travail.

Exemples de quelques retours que nous avons eu pour la formation EM :
« J’ai l’impression d’avoir conscientisé certains réflexes de pensée et trouvé des méthodes pour élargir le champ des actions possibles »
« Douceur, calme, mise en action, diversités des formats proposés… tip top ! »

A la question « Quelles éventuelles nouvelles perspectives cette formation vous a-t-elle ouvert? », 
voilà quelques réponses :
Pour la formation Comprendre et agir contre les Violences et le Harcèlement Sexistes et Sexuels : 
« Concrètement, avec les deux autres personnes de ma structure qui ont suivi la formation, on va monter une cellule d’écoute pour les VHSS »
« Constitution d’un groupe de travail dans la structure pour éditer un règlement collectif et munir l’association et les personnes concernées 
d’outils pour mieux vivre ensemble »
Pour Le corps dans les relations d’accompagnement ; Chorégraphie improvisée : 
« introduire du corps dans mes formations sur les violences sexistes et sexuelles, en faire un vrai lieu de travail »
Pour la formation Initiation à l’Ecoute active : 
« J’ai étayé mes propos dans la séquence «Accueil d’un récit de violences» de mes formations, tout en ayant bien pris conscience aussi que 
c’est un métier, qui demande de l’expérience et de la réflexivité »



Pour Comptabilité des associations : préparer la clôture : 
« L’expertise de la formatrice nous rend autonome pour les comptabilités à venir »

Nous n’apprécions pas particulièrement d’être noté.es pour nos prestations, ceci est une obligation 
Qualiopi. Par contre, nous prenons toujours le temps de faire des retours au cours des formations 
de plus de deux jours, et nous faisons toujours un temps de bilan en fin de formation. Les retours 
des participant.e.s nous aident à adapter en permanence nos contenus, déroulés, supports

LES PERMANENCES ASSOCIATIVES DE COMPTABILITÉ / GESTION

Sur le reste des activités, les permanences de comptabilité à destination des associations ont 
continué à Saint-Étienne (42), suite au déménagement de Laure. Elles se font en partenariat avec 
le Crefad Loire. 8 dates dans l’année, les après midi. Par ailleurs, 3 premières sessions ont été 
réalisées dans le village de Saint-Julien-Molin-Molette à 40min de Saint Etienne.

Cette proposition part du constat qu’il est parfois difficile de prendre le temps de faire la compta-
bilité et l’administratif d’une structure alors que le cœur du projet est ailleurs. Pourtant ces tâches 
sont nécessaires à la bonne réalisation des activités. Ce temps est là pour se donner de la force 
à plusieurs : non seulement une date calée dans un agenda évite de repousser au lendemain ces 
missions parfois rébarbatives mais, en plus, c’est l’occasion d’échanger avec d’autres personnes 
qui se retrouvent face aux mêmes questions et problématiques.

Ces permanences nous paraissent une excellente manière de transmettre la comptabilité : accom-
pagner des personnes qui peuvent travailler sur leurs propres dossiers, se confronter à des situa-
tions réelles et vécues et ce, sur le long terme. Par ailleurs, ces moments donnent parfois lieu à des 
temps de formation plus spécifiques à la demande d’une structure. 

LES ACCOMPAGNEMENTS

Nous nous mettons au service des associations et des collectifs uniquement, parce que nous sommes 
engagé.es dans les valeurs défendues par le milieu associatif : gestion désintéressée, organisation 
à but non lucratif, fonctionnements démocratiques, valeurs et principes partagés, utilité sociale, 
économie sociale et solidaire, l’humain au cœur des projets. 

Nous mettons à disposition nos expériences et nos savoir-faire pour soutenir des projets qui nous 
intéressent, dans l’objectif de favoriser la structuration du milieu associatif. « L’accompagnement, 
tel que nous le pratiquons, est, comme l’éducation populaire, une démarche et non un nouveau 
métier, pas plus une collection d’outils à appliquer pour tel ou tel public ou territoires dans une 
approche d’expert ou de consultant. Accompagner c’est inventer, construire et mettre en œuvre, 
en permanence, avec les publics concernés, une démarche, des méthodes et le choix des outils au 
moment approprié, dans le refus de l’adaptation aux normes et aux modes ; c’est encore ne pas 
succomber aux « besoins » et pressions de l’urgence, de la rentabilité immédiate (...)». (Pédago-
gies de l’accompagnement, ouvrage collectif, Crefad documents, extrait du Préambule).

En 2025, nous avons continué cette activité d’accompagnement. Nous sommes intervenu.es auprès 
d’une association qui organise des activités autour d’un potager à Frais Vallon (Marseille 13ème) 
et d’un collectif d’habitation, nous avons poursuivis nos deux accompagnement au long cours, l’un 
d’un collectif de vie et d’activité, l’autre d’un dispositif multi-institutionnel. Ce dernier s’est fait avec 
un stagiaire de Master en Psycho-sociologie. Deux accompagnements en comptabilité ont eu lieu 
sur l’année auprès de structures associatives du médico-social. Nos champs d’intervention sont 
l’organisation du travail et l’application des projets dans les pratiques, la comptabilité, la gestion 
de conflits, et la mise en place de processus de justice transformatrice face aux violences. 



COMM’UN APPUI : DES BUREAUX ET UN RÉSEAU

Centre de ressources et d’appui à la vie associative, dans lequel nous sommes impliqué.es, cette
association prend forme dans les locaux partagés de l’Esperluette, aux côtés d’un collectif d’as-
sociations parmi lesquelles l’ARCAF-13, Régalons-nous, le Point de Croix, La Mèche, B.Abalex,
Comme je l’entends et le Crefada. Comm’un appui est labellisé Guid’asso.

Nous partageons plus que des locaux, nous partageons un ancrage dans le territoire marseillais, et 
la volonté d’être ressource pour les initiatives et énergies émergeant de la population et du réseau 
associatif de cette ville fourmillante. Nous participons donc au collectif via assemblées générales, 
la répartition des tâches administratives, et le ménage.

Nous participons aussi aux permanences féministes portées par Comm’un appui avec l’Arca-f, 
rEgalons-nous, et La mèche. Nous nous réunissons tous les trimestres pour s’entraider, se tenir au 
courant de nos activités, et faire le point sur les nombreuses demandes qui nous sont adressées. 
Etant identifiées individuellement et par nos structures comme des personnes ressources dans le 
réseau féministe et associatif, nous sommes très souvent sollicitées pour des conseils, des entre-
tiens «  d’enquête-métier  », des projets d’accompagnement ou de partenariat qui n’aboutissent 
pas toujours. Nous prenons le temps de répondre, d’orienter, et pour cela il nous est important de 
connaître les activités des unes des autres. Ces permanences ont pris fin cette année par manque 
de temps et de financements. 

RÉSEAU DES CREFAD

Le réseau des Crefad se compose de 16 associations qui ont pour point commun l’éducation popu-
laire et l’entraînement mental. Deux salarié.e.s travaillent à sa coordination, mais ce sont les membres 
qui font son contenu. En 2025, deux temps forts :les Rencontres Internes qui ont eu lieu en mai au 
Lazaret à Sète ; et les Debouts, ouvertes à tou.te.s, qui ont eu lieu dans le Bugey, fin novembre. Pour 
organiser ces temps de rencontres et de formations, des réunions plénières ont lieu tous les trois mois. 
Des groupes de travail thématiques se réunissent deux à trois fois par an. Une partie de l’équipe a 
suivi un labo-formation sur les idéologies lors des Debouts en novembre.

Le Crefada était présent aux deux rencontres, ainsi qu’à trois plénières sur quatre cette année, aux 
réunions de la commission Formation, et aux rencontres du groupe Accompagner les collectifs et du 
groupe Passeur.es d’Entraînement Mental.  

Par ailleurs, plusieurs groupes de travail thématiques se réunissent deux fois par an. Le Crefada par-
ticipe à plusieurs groupes de travail thématiques :
- Passeur.es d’Entraînement Mental : C’est un groupe très important pour nous, qui nous permet de conti-
nuer à faire évoluer nos formations, mais aussi de participer à l’actualisation permanente de cette 
culture méthodologique transmise depuis 1944.
- Commission Formation  : elle permet de réaliser une veille réglementaire et légale sur les évolutions 
de la formation professionnelle (certifications, financement, réformes). C’est aussi l’endroit où nous 
pouvons partager nos ressources et difficultés pour accueillir au mieux les personnes en situation de 
handicap dans nos formations.
- Accompagner les collectifs : les regroupements sont des moments de partages de pratiques et de contenus 
sous forme de mini-formations de deux jours qui nous permettent d’améliorer toujours nos pratiques 
d’accompagnement. Des personnes extérieures ou des membres du groupe sont invités à partager 
leurs compétences spécifiques. Par exemple, cette année une de ces formations a porté sur l’accom-
pagnement des conflits dans les groupes car plusieurs personnes ressentaient le besoin d’aller plus 
loin sur cette question. 

Le réseau des Crefad est donc un lieu ressource extrêmement important pour la qualité de nos in-
terventions. Il nous permet de nous former constamment, pour ne pas figer nos pratiques dans une 
manière qui serait « la bonne ». C’est un espace qui se prolonge lorsque nous co-animons des forma-
tions ou des accompagnements avec des membres d’autres associations du réseau. C’est en partie 



grâce au réseau que nous formons les membres de l’équipe salariée nouvellement arrivés. C’est via 
ce réseau que nous nous intégrons dans un « mouvement » d’éducation populaire, qui continue à 
œuvrer pour l’accès au savoir, à la culture et à la pensée critique pour tou.te.s.
C’est à la fois très chronophage et très riche, et nous sommes en permanence en train de calculer si 
nous avons les moyens de nous rendre ou d’organiser ces temps de réseau.

LES FORMATIONS RÉALISÉES

DEUX PROGRAMMES PILIERS DU CREFADA

ENTRAÎNEMENT MENTAL : PENSER ET AGIR DANS LA COMPLEXITÉ

Comment penser une situation problématique ? Comment lier penser et agir ? Comment penser et 
agir individuellement autant que collectivement ? Ce stage vous invite à découvrir, questionner, ren-
forcer une approche de situations concrètes à partir de et avec la méthodologie de l’Entraînement 
Mental afin de pouvoir mieux analyser les situations et ajuster l’action (créée par Peuple et Culture 
en 1945 et actualisée en permanence depuis).

Une invitation à l’entraînement de la pensée. Nul fantasme d’outil, de grille d’analyse ou de com-
munication, ici. Juste une « petite alphabétisation méthodologique », ne réduisant pas l’activité 
intellectuelle au seul horizon de l’utilité immédiate ou de l’adaptation docile à l’existant.

Découverte :
- Du 14 au 18 avril à Paris, co-animé par Noëmie Pennec-Amrane avec Claire Ichou de l’association entre-autre membre du 
réseau des Crefad
- Du 16 au 20 juin 2025 à Marseille, co-animé par Noëmie Pennec-Amrane avec une bénévole du Crefada
- Du 22 au 26 septembre 2025 à Logonna-Doualas (29), co-animé par Laure Georget avec Damien Gouëry de l’association 
CRIDEV proche du réseau des Crefad.
- Du 8 au 12 décembre 2025 à Marseille, co-animé par Noëmie Pennec-Amrane avec Perrine Boissier de l’association La Turbine 
à graines, membre du réseau des Crefad 

Approfondissement : 
- Entraînement Mental et Danse Singulière du 22 au 27 février 2025 à Mérindol, co-animé par Anaïs Revol, Laure Georget et 
Noëmie Pennec-Amrane
- Questionner les idéologies avec l’Entraînement Mental du 3 au 7 novembre 2025 à Marseille, co-animé par Noëmie Pennec-
Amrane et Laure Georget

LE CORPS DANS LES RELATIONS D’ACCOMPAGNEMENT

Venir questionner le corps dans une perspective politique amène à s’interroger sur la façon dont 
nos corps sont construits socialement et culturellement et sont donc emprunts de l’idéologie domi-
nante. Nos corps étant vecteurs des rapports sociaux, ils peuvent être autant des lieux d’oppres-
sions que des lieux de créations et d’émancipation. Mettre en jeux nos corps dans une perspective 
artistique peut permettre d’accéder à une autre forme de symbolisation et de représentation ; une 
invitation à sentir de l’intérieur comment nos corps sont porteurs de l’histoire individuelle et collec-
tive, passée et à venir.

-Corps Poèmes du 21 au 26 avril à Vaunières (05)
-Corps Matières du 19 au 23 mai à Vaunières (05)
-Corps Poétique Corps Politique du 22 au 26 septembre au Faï (05)
-Chorégraphie Improvisée du 20 au 23 novembre à La Colle (04)



LES FORMATIONS VIOLENCE ET ÉCOUTE ACTIVE

COMPRENDRE ET AGIR CONTRE LES VIOLENCES ET LE HARCELEMENT SEXISTES 
ET SEXUELS

Le sexisme, on est contre. Une fois qu’on a dit ça, qu’est-ce qu’on fait? Cette formation vous pro-
pose de venir travailler sur nos représentations, regarder à notre échelle comment le sexisme im-
prègne nos vies, nos actes, nos équipes de travail, nos collectifs. Les violences sexistes et sexuelles 
se placent dans un contexte sociétal, mais se produisent bel et bien dans nos quotidiens. Comment 
identifier ces situations ? Et puis, en fait, ça prend quelles formes le sexisme ? Comment entendre, 
écouter un récit de violence ? Il s’agit de vous donner quelques repères communs dans votre équipe 
de travail ou votre groupe, pour reconnaître ces violences et développer des capacités d’agir et 
de réagir ensemble.

7 et 8 juillet pour deux compagnies du spectacle vivant, au Couvent Levat, Marseille (3ème) en co-animation par Florence 
Laporte avec Maud Brasseur.

Formation de l’association Pluriel.les, sur un programme adapté mixant les deux formations ci-des-
sus. L’association a pour but d’accompagner les personnes victimes de violences conjugales sur 
leur territoire rural du Livradois-Forez (63). Elle veut proposer des groupes de paroles et une ligne 
téléphonique d’écoute. Un programme de formation sur-mesure a été préparé pour deux modules 
de formations :
- Module 1 Ecoute Active : 1er 2 août 2025 à Ambert, (63)
- Module 2 Ecoute, Accompagnement des violences conjugales : 17 au 19 octobre 2025 à Marseille.

INTRODUCTION À L’ÉCOUTE ACTIVE

L’écoute active ou Approche Centrée sur la Personne, est l’école d’écoute pratiquée dans le secteur 
du médico-social. Elle s’ancre dans une conception de l’humain qui vise à lui redonner du pouvoir 
d’agir, à re-valoriser les ressources propres des personnes. Son fondateur, Carl Rogers dit : « Ni la 
bible, ni les prophètes, ni Freud, ni la recherche, ne sauraient prendre le pas sur mon expérience 
directe et personnelle. L’expérience de la personne a une valeur profonde, elle est sa réalité. Elle 
n’est pas remise en question ou étiquetée mais acceptée. »
En partant de ces principes, cette formation vient décliner les mises en pratiques qui permettent 
d’accompagner groupes et individu.e.s à développer leurs propres solutions, leurs propres pensées. 
Loin d’une formation exhaustive, cette introduction a pour but d’outiller les personnes déjà en situa-
tion d’écoute, d’accompagnement, de soutien ou de consultation. Théorie et pratique s’articuleront 
pour travailler des postures et des formulations facilitatrices. 

16 et 17 juillet 2025 à St Julien Molin Molette 
Animé par Florence Laporte et suivie par Noëmie Pennec-Amrane et Laure Georget.

LES AUTRS FORMATIONS PAR ORDRE CHRONOLOGIQUE

PSYCHOTRAUMAS ET ACCOMPAGNEMENT DE COLLECTIFS
Dans le cadre du groupe Accompagner les Collectifs du réseau des Crefad.

Dans les accompagnements de collectifs, nous sommes souvent interpellé.es pour parler structura-
tion, organisation du travail, voire traiter des conflits. Déplier ces situations peut amener à mettre 
sur la table des dysfonctionnements relationnels, des interactions violentes…

Du 26 au 28 novembre 2025, à Crest (26) 
Co-animé par Florence Laporte et Maud Brasseur, et suivie par Anaïs Revol, Laure Georget et Noëmie Pennec-Amrane



DANSES EROTIQUES / DYNAMIQUES DES REGARDS / EMPOUVOIREMENT

Avec Eve Magot, artist, danseuse, chorégraphe et pédagogue.
« Nous traverserons en ateliers un ensemble d’expériences et d’outils permettant de créer des
danses singulières et collectives. Un accent sera mis sur l’improvisation, l’écriture instantanée, le
plaisir de découvrir les danses qui apparaissent, la capacité à choisir pour soi et de créer en-
semble. »
« Chercher à dire la grande disparition, l’invisibilité, l’hyper visibilité, la fatigue, l’épuisement de 
soi, des ressources. Quand plus rien ne donne envie d’être vue, comment ne pas disparaître ?
Vous êtes bienvenue avec votre état actuel, vos santés mentales et physiques, vos élans ou leur peu,
vos libidos ou leurs absences ; avec vos parcours différents, avec vos richesses, vos forces, vos
tristesses, vos envies et désires, vos gouffres. Venez avec. Ce workshop est conçu pour prendre
soin. » 

Du 1er au 5 juillet 2025 à Vaunières, St Julien en Beauchêne.

ÉLOQUENCE DE L’IMAGINAIRE - AVEC NACH

« J’invite les participant.xs à réaliser et à valoriser ce qu’iels sont déjà. Une manière de se mettre en
mouvement, un imaginaire spécifique, une manière de faire récit et un récit unique. A partir de 
cette matière il sera proposé des outils pour faire évoluer et enrichir leur gestuelle avec notamment 
comme base de travail, mes fondamentaux en danse Krump puis certaines connaissances accumu-
lées en voyage et en recherche sur les arts du récit, états de corps des glissements de perception, 
de qualité de mouvant, d’incarnation.
Je fonctionne en proposant des règles du jeu, des réinventions de rituel pour pousser les incarna-
tions et déployer les énergies hautes et aider à donner vie a ces fameux personnages. [...] S’en 
saisir, s’en nourrir puis s’en défaire. Nourrir son propre univers, affûter sa corporalité et pouvoir 
emprunter de nouveaux chemins de corps. » 

Du 27 au 31 octobre à la Friche La Belle de Mai, Marseille

COMPTABILITÉ DES ASSOCIATIONS : CLÔTURER SES COMPTES

Cette formation est à destination de salarié.es d’association qui réalisent la saisie de leur comptabilité 
mais se trouvent souvent en difficulté au moment de réaliser les dernières opérations de fin d’année.  
Elle a pou objectif de permettre aux acteurs et actrices de structures associatives de comprendre les 
enjeux de la clôture et les liens avec les principes de comptabilité générale et d’être en mesure de 
clôturer un exercice et lire un bilan et un compte de résultat.
Pour cela, l’idée est de compréhendre la logique de la comptabilité d’engagement et les consé-
quences sur le compte de résultat et le bilan de chacun des flux, de comprendre les grandes 
opérations de clôture et être capable de les appliquer pour pouvoir établir et lire les documents 
comptables (Compte de Résultat, bilan, livre-journal). 

Animé par Laure Georget
8 et 9 avril 2025 à Saint-Étienne (42)
19 et 20 mai à Marseille 

- - Cette liste de formations ne prend pas en compte les formations animées par d’autres structures en notre nom - - 


